
El techo de cristal

Daniela Arienza Omaña
Rocío Peláez Martínez

Ainhoa Rodríguez Pérez



"Techo de cristal" es un término
creado por Marilyn Loden, con el que
explica que las barreras para el
acceso laboral de las mujeres son
culturales y no personales, lo que
quiere decir que el problema no está
en las mujeres sino en el sistema.

Concepto del
techo de cristal

Que este "techo" sea de "cristal"
simboliza que los rasgos culturales,
sociales y económicos son, casi
siempre, disminuidos o ignorados, lo
que hace que sean más difíciles de
detectar, y a partir de ahí, crear
medidas para eliminarlos.



Datos relativos al
techo de cristal:

En el año 2020 el 90% de las mujeres pidieron
una excedencia para cuidar a sus hijos y solo
el 12% de los hombres hicieron los mismo.

Tasa de actividad de mujeres: 53%, hombres: 63%.
Tasa de paro mujeres: 17%, hombres: 13%.



 Salario anual mujeres: 15.484€ (11,9€/hora) 
Hombres: 18.470€ (12,8€/hora)

Mujeres trabajando a tiempo parcial: 2.000.000
-> Sueldo de 10,29€ la hora
Hombres trabajando a tiempo parcial: 700.000
-> Sueldo de 12,05€ la hora.

Entre los 55 y 65 años, la
brecha salarial es del 18,2%.



Pensión media mujeres: 805€
Pensión media hombres: 1.227€

Número de mujeres directoras generales en España: 23%
Mujeres presidentas de una empresa del IBEX 35: 6,1%
Mujeres que forman parte del consejo de administración de
esas empresas: 29,3%



Estrategias para
solucionar este problema: 

Cambio cultural: Empoderamiento
individual:

Nueva estrategia política
y empresarial:

La rotura de la brecha
educacional puede

ayudar a romper también
la brecha salarial, ya que
un 54% de las mujeres

entre 25 y 34 años tienen
estudios superiores frente

al 41% de los hombres.

Hay varias cosas que cada
persona puede hacer de

manera individual para romper
su techo de cristal: desarrollar

todo el potencial, asumir el
liderazgo, ser positiva,

equilibrar el reparto de tareas,
evitar el estrés y reflexionar
sobre el propio concepto de

“trabajo”.

Los gobiernos deben
establecer férreas políticas
de igualdad y planes que

reviertan la brecha salarial.
También las empresas

deben crear planes
internos de igualdad de

oportunidades.



Noticias relacionas con
el 8M



Un 56,3% de directivas cree que el equilibrio de género en
sus empresas sigue sin ser una prioridad estratégica. Este
es uno de los datos que analiza la opinión de más de 1000
mujeres profesionales directivas acerca del equilibrio de
género en sus compañías. Para acabar con estas medidas y
desigualdades, las directivas piensan que las mejores
medidas son los programas de acompañamiento, la
formación en habilidades directivas y horarios flexibles. Este
8M para defender a las mujeres y para revindicar un
feminismo sindical, con unas condiciones de trabajo con
perspectiva de género.

Un 56,3% de las directivas cree que
la igualdad en sus empresas sigue
sin ser una prioridad estratégica
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El techo de cristal es evidente en el mundo de investigación
y así lo corroboran los datos. El 57% de los investigadores
predoctorales es mujer, pero solo el 25% de los
investigadores predoctorales es mujer, pero solo el 25% de
ellas llega a el puesto de profesor de investigación que es la
máxima categoría. Además, solo hay 4 rectoras en las
universidades públicas de España frente a los 46 hombres.
En vísperas del Dia Internacional de la mujer, explica que la
carrera investigadora requiere de mucha dedicación, por lo
que son necesarias estancias investigadoras en otros países
para completar la formación, buscar financiación para la
investigación y formar un equipo de trabajo para progresar.

8M- ¿Quién investiga el techo de
cristal?
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Barriendo el patriarcado ha sido el lema que la formación
comunista ha trasladado a redes sociales como forma
irónica de que a las mujeres se les atribuye el hecho de
barrer. Se entiende este lema de que cuando las mujeres
salen a la calle a manifestarse por sus derechos están
quitando o intentando quitar la idea del patriarcado donde
se cree que el hombre está por encima de las mujeres y que
la única función de ellas es cuidar la casa y a los hijos.

«Barriendo al patriarcado»: el
mensaje del PCE para el Día de la
Mujer
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