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SUBPROGRAMA:          MEJORA DEL TRABAJO EN GRUPO 
ACTIVIDAD:                                COLONIA ESPACIAL JK2 
 

 * OBJETIVO: 

 • Adquirir experiencias de organización en grupo. 

 

 * MATERIALES: 

 • Documento "Una nueva colonia espacial en el planeta JK2." y la “Guía de 
observación de la dinámica grupal” (Se presenta en hoja aparte para facilitar su fotocopia). 

 

"Una nueva colonia espacial en el planeta JK2". 

 Imaginad que estamos en el año 2025 vosotros sois los responsables de la 
J.A.V.A.T.A. (Jóvenes Astronautas Valiosos Aventureros Tremendamente Astutos). A 
vuestra compañía de astronautas se le ha encargado el siguiente trabajo y vosotros sois los 
responsables de organizarlo. Tenéis que seleccionar los profesionales y materiales que en una 
expedición al planeta JK2 se encargarán de establecer una colonia, base de futuros envíos de 
nuevas personas, con objeto de preparar el planeta para su utilización humana. El planeta 
cuenta con ríos, bosques y animales; pero no con humanos. 

 En 6 meses llegará otra nave con nuevos materiales y personas. 

 La nave que se enviará solo puede transportar a 20 personas y todos los materiales que 
consideréis necesarios. (A todas las personas que elijáis las suponemos capaces de pilotar 
naves espaciales, después de haber sido entrenadas) 

 

 

 * PROCESO DE REALIZACION: 

 Primer paso. Se organizan grupos de 5 ó 6 alumnos y se les lee y comenta (buscando 
motivarles) el documento sobre la colonia espacial. Dejándoles 30-35 minutos para 
organizarse y tomar acuerdos. 

 Segundo paso. Se hace una puesta en común de los trabajos realizados por cada grupo. 

 Tercer paso. A partir de las observaciones del tutor iniciar un debate en clase sobre las 
conductas, actitudes, estrategias de trabajo que contribuyen a un buen rendimiento y sobre las 
que han provocado alguna distracción, interrupción, perturbación, etc. para ello se puede 
utilizar la “Guía de observación de la dinámica grupal” 

 Conviene evitar las personalizaciones, sólo se comentarán las conductas evitando 
mencionar en lo posible la persona o grupo que las hizo, Lo importante es que se den cuenta 
de las conductas favorecedoras y perturbadoras del trabajo en grupo. 
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GUIA DE OBSERVACION DE LA DINAMICA GRUPAL. 

 

 * ¿Cómo se organiza el grupo, cómo se sientan, qué materiales utilizan para iniciar el 
trabajo, cómo se organizan esos materiales, etc.? ____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 * ¿Qué procesos han utilizado (turno de palabras / turno libre, división de tareas, 
ordenación de objetivos, etc.?___________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 * ¿Ha habido algún moderador, quién lo nombró, cómo se eligió ? ________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 * ¿Se nombró un secretario, cómo se hizo? __________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 * ¿Cuántas intervenciones de cada tipo ha habido? Pon una raya cada vez que 
observes una de ellas, no pongas nombres. 

Propuestas de trabajo  

Aportes de datos e informaciones  

Frases de animo  

Bromas, juegos  

Valoraciones de las opiniones de otros  

Frases de critica  

Debates ordenados y respetuosos  

Discusiones fuertes, enfrentamientos  

Suavización de los enfrentamientos  

Obstrucciones al trabajo del grupo  

Resúmenes de lo ya acordado  

Abandonos del grupo  

Escapadas para espiar a otros grupos  

 

 ¿Qué otras observaciones harías? __________________________________________ 


